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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszag eurdpai unios jogharmoniza-
cios kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcios onrendelke-
zési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényt.

Szabalyzatunk az Europai Unio és a Tandacs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramldsadrol szolo rendeletében, méas néven
altalanos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, réviditve:
GDPR) foglaltak betartasaval késziilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézmeényiinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési sza-
balyzat hatarozza meg, amely a2z SZMSZ részét képezi. Adatkezelési szabalyzatunk az
alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

o az informdcios Onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény,

o a Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
J a100/1997. (V1.13.) Korm. r. az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol.

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidoszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

az Eurdpai Unid €s az Europa Tanécs altal elfogadott, a személyes adatok védelmé-
ol és az ilyen adatok szabad 4ramlasarol szolo unids rendeletében meghatarozott
eldirasoknak torténd megfelelés,

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jog-
viszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irdl, munkavallaloirdl az intézmény

nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése, az adatok to-
vabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai €s érvényesitésiik rendjének kozlé-
se a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.



Osszefoglalva szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii
és részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kii-
lonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgo-
zasra jogosult személyerdl, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol, hogy kik ismer-
hetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, j0vahagyasa, megtekintése

A Dunaegyhdzi Szlovik Nemzetiségi Altalanos Iskola miikédésére vonatkozé adatkeze-
lési szabalyzatot az intézmény vezetojének eloterjesztése utan a nevelotestiilet 2018.
oktober 2-i értekezletén elfogadta.

Az elfogadast megel6zden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési
jogat gyakorolta a Sziil6i Munkak6zosség €és a Diakonkormanyzat, amelyet a zarofe-
jezetben alairasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a Kiskorosi Tankeriileti Kozpont hagyta jova az
SZMSZ részeként. Adatkezelési szabalyzatunkat a tanulok, sziileik megtekinthetik az
iskola honlapjan, valamint az igazgatoi irodaban. Tartalmardl és el6irdsairdl a tanulo-
kat és sziileiket szervezett formaban t4jékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgatod ad
felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és 1d6beli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatojara, vezetodire, pe-
dagogusaira, valamennyi munkavallalgjara és tanuldjara nézve kotelezo érvényi.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyasanak idépontjaval 1ép
hatalyba, és hatarozatlan idore szol.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanulo — a Kisko-
ru tanulo sziildje — koteles tudomdsul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelé-
si tevékenységérdl a tanulot és a sziildt irdsban tajékoztatni kell. 4 tanuldi adatkezelés
idotartama az iskolaba valo jelentkezéstol kezdddoen legfeljebb a tanuloi jogviszony
megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem
selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési 1do
az iranyadod. Az irattari 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt 1étesitd, a munkaviszonyban allo
munkavallal6é koteles tudomdsul venni, errél a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szaka-
sza szerint késziilt irdsos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak
kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december
31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kotelezéen megdr-
zendd dokumentumok. Az irattari 6rzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg kell sziin-
tetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eléirasok szerint — nem
selejtezhetok.



2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informacidos Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott
adatok korét a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzi-
tik. Ezeket az adatokat kételez6en nyilvan kell tartani az alabbiak szerint:

2.1 A munkavallalok adatainak kezelése

2.1.1 A Ko6zoktatds Informécidés Rendszerében az adatkezeld a koznevelési torvény
44.§ (3) c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a
jogszabaly altal meghatarozott alabbi munkavallaléi adatokat:

a)
b)
c)
d)

nevét, anyja neveét, nemét, allampolgarsagat,

sziiletési helyét és idejét,

oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatdsi intézmény

nevét, a diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség,
a pedagogus-szakvizsga, PhD vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

€)
f)
9)
h)
1)
)
K)
1)
m)
n)
0)
P)

munkakore megnevezését,

munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,
vezetdi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idOtartamat,

munkaidejének mértékét,

tartos tavollétének idotartamat,

lakcimét,

elektronikus levelezési cimét,

elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedagogus-tovabbképzési

kotelezettségenek teljesitésével kapcsolatos adatok koziil:

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsa-

gat,

pc) munkaid6-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hatéaridejét,

pe) mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a
mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras idépontjat €s eredményét,

pf) az alkalmazottat érintd pedagdgiai-szakmai ellendrzés idopontjat, megallapi-
tasait.

2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat

A koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései €s a Kozalkalmazottak
jogallasardl szo6lo torvény 5. sz. mellékletében foglalt kdzalkalmazotti alapnyilvan-
tartdsra vonatkozo rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az
intézményben:



a) neve, leanykori neve,
b) sziiletési ideje és helye, anyja neve
C) oktatasi azonositd szama, pedagogus igazolvanyanak szama
d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete
e) allampolgarsag;
f)  TAJ szama, addazonosito jele
g) amunkavallal6 bankszamlajanak szama
h)  csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
1)  allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime
J)  munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilondsen
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
- munkaban t61tott 1d6, munkaviszonyba beszamithatdo idd, besorolassal
kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja €s
id6épontja,
- a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 csok-
kentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
- a munkavallalo jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,
- a munkavallal6 mindsitésének idOpontja és tartalma,
a blinligyi nyilvantart6 szerv altal killitott hatosagi bizonyitvany szama,

- a munkavallal6 egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakdrbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munka-
végzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezes,
- munkavégzés ideje, tGlmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az
azokat terheld tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallal6 részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- a munkavallalo részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

- a munkavallal6 munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogci-

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.
Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagégusok és mas munkavdl-
lalok fénykeépét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznéalas érdekében.

Amennyiben az intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem kivan hozzéjarulni,
azt szOban vagy irasban jelezni koteles az intézmény vezetdje szdmara.

2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informaciés Rendszerében nyilvantar-
tott, a Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglal-
tak alapjan az intézmény tanuloi, illetoleg az intézménybe felvételiiket, atvételiiket kéro
tanulok esetében az alabbi adatokat:



A tanulo:
a) nevét,
b) nemét,
C) sziiletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e) oktatasi azonositd szamat,
f) anyja nevét,
g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
h) allampolgarsagat,
I) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége té-
nyét,
J) didkigazolvanyanak szamat,
k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanul6-e, tankdteles-e, jogviszo-
nya szlinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,
) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m)nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
n) jogviszonyat megalapozo6 kdznevelési alapfeladatot,
0) nevelésének, oktatasanak helyét,
p) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,
r) évfolyamat.

2.2.2 Az intézmény kezeli a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos aldbbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torveny 41. § (4) bekezdésének felhatalmazdasa alapjan a
tanulo alabbi adatait tartja nyilvan:
a) a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar al-
lampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodas jogcime és a tartozko-
dasra jogositd okirat megnevezése, szama,
b) sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonsza-
ma,
c) a gyermek 6vodai fejlodésével kapcsolatos adatok,
d) a tanul6 tanulodi jogviszonyaval kapcsolatos adatok da) felvételivel kapcsolatos
adatok,
db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul, dc) jogviszony
szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, dd) a gyermek, tanuldo mu-
lasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozo adatok, df) a tanu-
16- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok, dg) a gyermek, tanulé oktatasi azo-
nositd szama, dh) mérési azonosito,
e) atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuléi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak €s tudasanak értékelése és mindsité-
se, vizsgaadatok,
ec) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanuloi jogviszony megszlinésének idopontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai.



Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantart-
ja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény) elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E
celbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult szeméelye €s a
kedvezményre valo jogosultsaga.

2.3 Az iskolai eseménveken késziilt fénvképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl szolo tdjékoztatds érdekében az in-
tézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrol fényképeket tesz kozzé, amelye-
ken tanulok vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanulo-
ja vagy annak gondviseldje gy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal
készitett fényképeken, azt a gondviseld €s a tanuld alairasaval ellatott nyilatkozatban
kell jelezni az intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanuldk személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, sziilok személyes vagy a tanuldk kiilonleges adatai koziil az iskolai munka-
szervezés €s a tanulok érdekében a kételezéen nyilvantartando adatok mellett célhoz
kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:
- atanuldk €s a sziilok e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
- atanul6 esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok a kiran-
dulésok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
- a didkok felekezeti hovatartozasara vonatkozo6 adatok a hittan csoportok szerve-
zése érdekében,
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasidra vonatkozd adatok
az ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében.

A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elso sziiloi ér-
tekezleten, valamint az elektronikus naplé utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az
itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell
megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanul6 vagy gondvise-
16je kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének
mell6zését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban
forgod tanuld vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

Té4jékoztatni kell a tanulokat és a sziildket tovabba, hogy az intézmény honlapjan
megtalalhatd az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval jogvi-
szonyban nem 1évd személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informéciok.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatke-
zeldje a nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat to-
vabbithatja adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a
gyermek, tanulo, alkalmazott, 6raadd jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelds
miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracios rendszert hasznal.



3.1 A pedagdgusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovab-
bithatok a fenntartonak, a kifizetohelynek, birdsdgnak, renddérségnek, ligyészségnek,
helyi onkormanyzatnak, a kdzneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzo
kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jo-
gosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel
el. Az elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9)
bekezdései rogzitik. Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik
az alabbiakban:

A tanulok adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatdrozottak szerint — a szeme-
lyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:
o fenntarto, birdsag, rendorség, tligy€szség, a kozneveléssel Osszefliggd
igazgatasi tevékenységet végzd allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolga-
lat részére valamennyi adat,
o tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavar-
ra, sajatos nevelési igényre vonatkozd adatok a pedagdgiai szakszolgélat intéz-
ményei és az intézmény kozott
o a magatartds, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az
¢rintett osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsag-
nak, iskolavaltas esetén az 0j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzojének,

o a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezel6je részére a di-
akigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,
) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskola-

hoz, felséoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett fel-
sOoktatasi intézményhez és vissza;

o az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a ta-
nuld egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanulo
neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdozkodasi helye, tarsadalombiztosi-
tasi azonositd jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes kép-
viseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, az dvodai, iskolai egész-
ségligyi dokumentacid, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az
egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségligyi, iskola-
egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

o a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek-
¢s ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a tanuld neve,
sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, torvényes képvi-
seldje neve, sziilje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és tele-
fonszama, a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt fi-
gyelmet 1génylé gyermekre, tanulora vonatkozo adatok a veszélyeztetettségé-
nek feltarasa, megsziintetése céljabol

o az igényjogosultsag elbirdlasdhoz ¢és igazolasahoz sziikséges adatai az
igénybe vehetd allami tamogatas igénylése céljabol a fenntartod részére,



o a szamla kiallitdsdhoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

o az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitva-
nyokat nyilvantarté szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, to-
vabba a nyilvantartd szervezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd
szervezethez,

4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének és feladatainak meghata-
rozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartd-
saért az intézmeény igazgatoja a felelds. Jogkorének gyakorlasdra az iigyek alabb sza-
balyozott kérében helyettesét, az egyes poziciokat betolto pedagogusokat és az iskola-
titkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intéz-
mény igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felel0sségé-
vel latja el.

Az igazgato személyes feladatai:

a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,
a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

a 2.2.2 fejezet e) szakaszdban meghatdrozottak koziil a magatartas, szorgalom ¢&s
tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 11j iskola-

nak, a szakmai ellendrzés végzojének,

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el
az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi kérben.

Igazgatohelyettes:

a munkakori leirasaban meghatarozott felosztas szerint felelds a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

a 2.2.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.
Iskolatitkar:
tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

a pedagogusok €s mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben megha-
tarozottak szerint

a tanulok felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint, ada-

tok tovabbitdsa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben az adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas, problémakezelés.
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Osztalyfonokok:
a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas, szorga-
lom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevelo-

testiileten beliil, a sziilonek,

a 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott tanuloi baleseteket a tudomasszerzés
napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds:
a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepld adatok,
a 2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepl6 adattovabbités.
Munkavédelmi felelés:
2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott nyilvantartds vezetése és az adatok
jogszabalyban eldirt tovabbitasa.
5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartdsi modja a kovetkezd lehet:

nyomtatott irat,

elektronikusadat,

elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat,

az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykeép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes rendszer-
rel is vezethetok. Az oktatasért felel6s miniszter az elektronikus modszert kotelezden
is elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznala-
saval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony 1étesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik €s a munkavallald személyével 6ssze-
fliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
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A személyi iratok kore az alabbi:
a munkavallalo személyi anyaga,
a munkavallalé tajékoztatasarol szolo irat,!
a munkavallal6i jogviszonnyal 0sszefiiggd egyeb iratok (pl. illetményszamfejtes-
sel kapcsolatos iratok),
a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és
adatok, a munkavallal6 bankszamlajanak szama
a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalma-
z0 iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat ¢s megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatoil jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése, birosag vagy mas ha-
tosag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

az intézmény vezetdje €s helyettese, iskolatitkar, sajat kérésére az érintett mun-
kavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
az intézmény igazgatdja,
az intézmény igazgatohelyettese,
az adatok kezelését végzo iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozza-
férés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa haldza-
ton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai vé-
delmének biztositasa érdekében az adatkezelonek €s az adat tovabbitdjanak kiilon vé-
delmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo
torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése ¢és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje az iskolatitkar kozremiikodéseé-
vel gondoskodik a munkavallalé személyi anyaganak Osszeallitdsardl, s azt a vonat-
koz6 jogszabalyok ¢és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kiviil méas anyag nem tarolha-
t6. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sor-
rendjében, az e célra személyenként kialakitott gytijtében zart szekrényben kell 6riz-
ni.

! Lasd a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakaszat
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A személyi anyag része a kozalkalmazotti alapnyilvantartds. A szamitogéppel veze-
tett kozalkalmazotti alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezd esetekben:

- amunkaviszony els¢ alkalommal valo6 1étesitésekor,

- amunkaviszony megszlinésekor,

- ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavéllal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil koteles ta-
jékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a fe-
lelés. Utasitasai €és az munkavallalok munkakori leirasa alapjan az anyag karbantarta-

sat az iskolatitkar végzik.

5.3 A tanuldk személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az aldbbiak lehetnek:
az intézmény igazgatodja, az igazgatohelyettes, az osztalyfdnokok, az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbi-
tas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsem-
misiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai
eszkoz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében
az adatkezelonek €s az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés,
jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok sze-
mélyi adatainak Osszedllitdsarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli. A didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil
mas anyag nem tarolhat6. Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok,
amelyeknek a tanulé vagy az intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a
sziild irdsban hozzajarult.

A személyi adatokat osztdlyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell
Orizni: Osszesitett tanuldi nyilvantartas, torzskonyvek, bizonyitvanyok, beirasi naplo,
osztalynaplok,a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az ésszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziiksé-

ges adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos
ellatasa céljabol.
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Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:
- atanul6 neve, osztélya,
- a tanuld azonosité szama, didkigazolvanydnak szdma, sziiletési helye és ideje,
anyja neve,
- alland¢ lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,
- atanulo altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgato utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi nyil-
vantartas minden €v szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuloi nyilvan-
tartds folyamatosan pontos €s teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasanak
modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.
Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban torténd ta-
rolasat biztositani kell.

A tanul6 és sziilje a tanuld adataiban bekodvetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil
koteles tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok

atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
¢s e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezelok, illetve az iskola
tandrai, vezetdi feladatkort ellato munkavallaloi feleldsek a tudomésukra jutott adatok
veédelméért. A tanulok és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek az itt meghatarozott médon tovabbithatjak. A személyi ada-
tok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas mddon
torténd) tovabbitasa szigoraan tilos.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanuldk és szulok jogai és érvé-
nyesitésiik rendje

5.5.1 Az érintettek tdjékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelez6. Kotelezd adatszolgéltatas esetén meg kell je-
161ni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalo, a tanuld vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, ame-
lyet az adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanul6 illetve gondviseldje jo-
gosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen
terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltatdé dontése alapjan bejegyzett adatok

helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre iranyuld nyilatko-
zata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.
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Az érintett munkavallald, tanulo illetve gondvisel6je vagy az intézménnyel jogvi-
szonyban nem all6 személy szdmadra, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az
igazgato tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldol-
goz0 altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idotartamarol, az
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, to-
vabba arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intéz-
mény igazgatdja a kérelem benytjtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd
formaban koteles megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezel6 vagy az adatat-
vevo joganak vagy jogos érdekének érvényesitésehez sziikséges, kivéve, ha az adatke-
zelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen iizletszerzés, kdzvéle-
mény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

C) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

Az intézmény igazgatoja - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast ko-
teles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgalni, €s annak eredményérdl a kérelmezdt irasban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfel-
vételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozas-
rol, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intéz-
kedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az
adatkezelési torvény szerint birésaghoz fordulhat.

5.5.3 T4j¢koztatas az intézményi adatkezelés szabalyairol
Az intézmény honlapjan megtekinthetd az intézményi adatkezelési szabalyzat.

5.5.4 A birosagi jogérvényesités lehetdsége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett

munkavallald, tanul6é vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordul-
hat. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.
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6. Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény SZMSZ-nek mellékletét képezi. Az
adatkezelési szabalyzatot a neveldtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghata-
rozott és e szabdlyzatban jelzett k6zosségek véleményének beszerzésével és a fenntar-
10 jovahagyasaval.

Dunaegyhaza, 2018. szeptember 26.

Sziicsné Takdcs Zsuzsanna
intézményvezeto

Nyilatkozat

Az iskola Sziiloi Munkakozossége, illetve az iskolai diakénkormanyzat képviseletében
aldairasunkkal tanusitjiuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogada-
sakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Dunaegyhaza, 2018. szeptember 17.

Sparing Edina Toth Luca
a sziiloi munkakézosség elnoke a diakénkormanyzat vezetdje
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